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Gedragscode S.V. Ångström 

Inleiding  
Deze gedragscode is opgesteld vanuit de overtuiging dat Studievereniging Ångström een veilige omgeving 

wil waarborgen voor al haar leden en overige betrokkenen. Met het vaststellen van deze gedragscode 

beoogt de vereniging eenieder te stimuleren actief bij te dragen aan het behoud en de versterking van 

deze veilige omgeving. 

In deze gedragscode zijn de sociale normen en gedragsverwachtingen vastgelegd waarvan Studievereniging 

Ångström verlangt dat deze worden nageleefd. Iedere persoon die aanwezig is bij een door of mede door 

Studievereniging Ångström georganiseerde activiteit is verplicht deze gedragsverwachtingen te respecteren 

en na te leven. 

Het bestuur van de vereniging benadrukt dat grensoverschrijdend gedrag in welke vorm dan ook 

onaanvaardbaar is en dat hierop te allen tijde passend en zorgvuldig zal worden gereageerd.  
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Reikwijdte 

De gedragscode is van toepassing op alle personen die aanwezig zijn bij activiteiten die door Studievereniging 

Ångström worden georganiseerd. Daarbij wordt geen onderscheid gemaakt tussen activiteiten die zelfstandig 

door de vereniging worden georganiseerd en activiteiten die in samenwerking met externe partijen tot stand 

komen. 

Daarnaast is deze gedragscode van kracht voor alle personen die zich bevinden in de bestuursruimte van 

Studievereniging Ångström, zijnde ruimte D2.111 van De Haagse Hogeschool te Delft. 

Voorts worden er geen uitzonderingen gemaakt ten aanzien van de personen op wie deze gedragscode 

betrekking heeft. Leden, ereleden, niet-leden, personeelsleden, bestuursleden, afgestudeerd-leden, donateurs 

en overige betrokkenen worden gelijk behandeld en dienen de gedragsregels zonder uitzondering na te leven. 
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Gedragscode S.V. Ångström 

Uitgangspunten  
Onderstaand zijn de zeven uitgangspunten van deze gedragscode geformuleerd: 

1.​ De gedragscode is opgesteld om de fysieke én mentale veiligheid van de leden van Studievereniging 
Ångström en van alle overige aanwezigen bij activiteiten van de vereniging te waarborgen. 

2.​ Studievereniging Ångström streeft ernaar dat alle betrokkenen (zie: Reikwijdte) zich te allen tijde op 
hun gemak voelen tijdens activiteiten die door of in samenwerking met de vereniging worden 
georganiseerd. 

3.​ Grensoverschrijdend gedrag wordt in geen enkele vorm geaccepteerd. Hieronder wordt onder meer, 
maar niet uitsluitend, verstaan: agressie (gericht op anderen, op zichzelf of op voorwerpen), (seksueel) 
wangedrag, pesten en discriminatie.  

4.​ Van alle aanwezigen wordt verwacht dat zij elkaar respectvol bejegenen, elkaars 
grenzen erkennen en hun verantwoordelijkheid nemen om een veilige sociale omgeving 
te bevorderen. 

5.​ Binnen Studievereniging Ångström geldt een zero-tolerancebeleid ten aanzien van het gebruik, bezit, 
onder invloed zijn van  en verhandelen van zowel harddrugs als softdrugs.* Hiermee sluit de 
vereniging aan bij het beleid van De Haagse Hogeschool, zoals vastgelegd in Artikel 2, lid 3 van de 
Gedrags- en ordemaatregelen 2023–2024. 

6.​ Alcoholmisbruik wordt binnen Studievereniging Ångström niet getolereerd. De vereniging keurt 
daarnaast het stimuleren of normaliseren van een overmatige drankcultuur nadrukkelijk af. 

7.​ Te allen tijde dient te worden gehandeld in overeenstemming met de geldende Nederlandse wet- en 
regelgeving. 

*Onder drugs verstaan wij alle middelen die zijn opgenomen in de Opiumwet. Alcohol valt niet onder deze 

definitie.  
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Gedragsregels  
De onderstaande gedragsregels zijn van toepassing binnen Studievereniging Ångström. Indien deze 

gedragscode niet wordt nageleefd, kan het bestuur een passende sanctie opleggen. Per situatie wordt 

zorgvuldig beoordeeld of een sanctie gerechtvaardigd is en, zo ja, welke sanctie passend wordt geacht, 

conform Artikel 7, lid 4 van de statuten van Studievereniging Ångström. 

De gevolgen van het niet naleven van deze gedragscode worden per geval beoordeeld. Afhankelijk van de aard 

en ernst van de overtreding kan het bestuur passende maatregelen treffen. 

1.​ Respect voor personen 

Iedere aanwezige is gehouden respect te tonen voor andere personen die op welke wijze dan ook bij 
Studievereniging Ångström betrokken zijn, waaronder mede begrepen het respecteren van 
persoonlijke grenzen. 

2.​  Respect voor eigendommen en omgeving 

Iedere aanwezige dient zorgvuldig om te gaan met eigendommen van anderen en met de omgeving. 
Vernieling, diefstal en overige vormen van schade of misbruik worden niet getolereerd. 

3.​ Bijdragen aan een veilige omgeving 

Iedere aanwezige dient zich zodanig te gedragen dat hiermee een veilige en sociaal verantwoorde 
omgeving wordt bevorderd en in geen geval wordt ondermijnd. 

4.​ Verantwoordelijkheid voor eigen handelen 

Iedere aanwezige draagt volledige verantwoordelijkheid voor zijn of haar eigen gedrag en de 
consequenties daarvan. 

5.​ Aanspreekcultuur 

Iedere aanwezige wordt aangemoedigd anderen op respectvolle wijze aan te spreken 
wanneer gedragsregels worden overtreden, teneinde een veilige en integere 
verenigingscultuur te bevorderen. 

6.​ Verbod op drugsgebruik en -bezit 

Het is verboden om tijdens activiteiten van Studievereniging Ångström drugs* in bezit te hebben, te 
gebruiken of onder invloed daarvan te verkeren. 

7.​ Alcoholgebruik en drankcultuur 

Alcoholmisbruik tijdens activiteiten van Studievereniging Ångström is niet toegestaan. Het 
stimuleren of normaliseren van een overmatige drankcultuur wordt evenmin getolereerd. 

Deze gedragsregels zijn van toepassing op alle vormen van contact en communicatie tijdens, voorafgaand aan 

en na activiteiten en overige vereniging gerelateerde gebeurtenissen (zie: Reikwijdte) die door of in 

samenwerking met Studievereniging Ångström worden georganiseerd. Dit omvat tevens alle online en offline 

communicatie, waaronder e-mail en sociale media, die betrekking hebben op de vereniging. 

Leden en overige aanwezigen worden aangemoedigd om melding te maken van gedrag dat in strijd is met deze 

gedragscode. Meldingen kunnen vertrouwelijk worden gedaan bij het bestuur of bij de vertrouwenspersonen 

van Studievereniging Ångström. 

*Onder drugs verstaan wij alle middelen die zijn opgenomen in de Opiumwet. Alcohol valt niet onder deze 

definitie. 
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Vertrouwenscontactpersonen  

Studievereniging Ångström beschikt over twee eigen vertrouwenscontactpersonen. Daarnaast zijn er binnen 
De Haagse Hogeschool overkoepelende vertrouwenspersonen beschikbaar. Indien noodzakelijk kunnen de 

vertrouwenscontactpersonen van Studievereniging Ångström betrokkenen doorverwijzen naar deze 

hogeschoolbrede vertrouwenspersonen. Bij zowel de interne als externe vertrouwenspersonen kan in 

vertrouwen een melding worden gedaan over diverse onderwerpen. 

Vertrouwenscontactpersonen behandelen alle gedeelde informatie met uiterste discretie. Indien blijkt dat deze 

vertrouwelijkheid is geschonden, kan hiervan melding worden gemaakt bij het bestuur van Studievereniging 

Ångström en/of de vertrouwenspersonen van De Haagse Hogeschool. Voor een dergelijke melding hoeft niet te 

worden ingegaan op de inhoud van de persoonlijke situatie. De gedragscode heeft tot doel een veilige 

omgeving voor iedereen te waarborgen. 

De vertrouwenscontactpersonen van Studievereniging Ångström wisselen jaarlijks. Zij zijn te bereiken via het 

algemene contactadres voor vertrouwenszaken (vertrouwenspersoon@angstrom.nl), dat tevens vermeld staat 

op de website van Studievereniging Ångström (angstrom.nl).​
Informatie over de overkoepelende vertrouwenspersonen van De Haagse Hogeschool is beschikbaar via de 

officiële kanalen van de hogeschool. Deze zijn te benaderen via Haagse Hogeschool vertrouwenspersonen. 
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Sancties  

Afhankelijk van de overtreden gedragsregel, de ernst van de situatie, de mate van geleden schade aan 

betrokkenen of eigendommen, en het risico op herhaling kan het bestuur besluiten één of meerdere sancties 

op te leggen. Mogelijke sancties omvatten onder meer: verplichte deelname aan een bemiddelingsgesprek 

tussen de betrokken partijen, het opstellen van een schriftelijke excuses, tijdelijke uitsluiting van deelname aan 

activiteiten van Studievereniging Ångström, een boete, of een schorsing. 

In ernstige gevallen, of wanneer herhaalde sancties niet leiden tot het gewenste herstel in gedrag, kan het 

bestuur besluiten het lidmaatschap van Studievereniging Ångström voor onbepaalde tijd te ontzeggen. 

Het bestuur van Studievereniging Ångström is bevoegd een lid voor een periode van maximaal één maand te 

schorsen. Indien een zwaardere sanctie nodig wordt geacht, waaronder verlenging van de schorsing of 

royement, wordt hierover beslist door de Algemene Ledenvergadering (ALV), conform artikel 6 van de statuten 

en artikel 7, lid 4 van de statuten. 

Het bestuur hanteert maatwerk als uitgangspunt en beoordeelt iedere situatie afzonderlijk. Indien er bezwaar 

bestaat tegen de opgelegde sanctie(s), kunnen de betrokken partijen een formeel bezwaar indienen. Na 

ontvangst van een bezwaar zal het bestuur een nadere toelichting geven op de genomen beslissing en indien 

nodig de situatie opnieuw beoordelen, hetgeen kan leiden tot een verzwaring, verlichting, wijziging, of 

(tijdelijke) opschorting van de sanctie(s). 

 

Beroepsprocedure bij opgelegde sancties 

Indien één of meer betrokkenen het niet eens zijn met het besluit van het bestuur, hebben zij een termijn van 

twee weken om hiertegen in beroep te gaan. Dit beroep dient te worden ingediend middels een schriftelijke 

bezwaarbrief aan het bestuur van Studievereniging Ångström. In deze brief moet duidelijk worden uiteengezet 

op welke punten en om welke redenen het betreffende bestuursbesluit wordt betwist. 
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Klachtenprocedure 

Klachten met betrekking tot situaties waarbij leden of andere aanwezigen betrokken zijn tijdens activiteiten van 
Studievereniging Ångström kunnen worden ingediend bij het bestuur. Het indienen van een klacht kan 

plaatsvinden door rechtstreeks contact op te nemen met het bestuur van de vereniging. 

Klachten kunnen betrekking hebben op diverse vormen van ongewenst, onveilig of grensoverschrijdend gedrag, 

alsmede op andere omstandigheden die in strijd zijn met deze gedragscode. Het bestuur van Studievereniging 

Ångström en/of de vertrouwenscontactpersonen staan ter beschikking om betrokkenen te ondersteunen, 

passende begeleiding te bieden en, waar mogelijk, gezamenlijk tot een oplossing te komen. 

Wanneer een klacht (mede) betrekking heeft op één of meerdere bestuursleden, kan de betrokkene zich 

wenden tot de opleidingsmanager of de faculteitsmanager. Tevens kan een officiële procedure worden gestart 

bij De Haagse Hogeschool via het Loket Rechtsbescherming. 

 

Ingang per xx februari 2026​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    9 

https://www.dehaagsehogeschool.nl/studiekeuze/ondersteuning-tijdens-je-studie/loket-rechtsbescherming


 
 
Gedragscode S.V. Ångström 

 

Slotbepaling 

Deze gedragscode is een levend document. Zij is opgesteld om richting te geven aan gewenst gedrag binnen 

Studievereniging Ångström, maar kan in de loop der tijd worden aangepast om te blijven aansluiten bij 

veranderende maatschappelijke normen, wet- en regelgeving, bestuurs periodes en ervaringen uit de praktijk. 

Van alle betrokkenen wordt verwacht dat zij deze gedragscode niet alleen naleven, maar ook actief blijven 

nadenken over de inhoud en toepassing ervan. Kritische reflectie en het bespreekbaar maken van 

verbeterpunten worden aangemoedigd, zodat de gedragscode zich door de jaren heen kan blijven ontwikkelen 

en verbeteren. 

Op deze wijze draagt een ieder bij aan een veilige, respectvolle en toekomstbestendige verenigingscultuur. 
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